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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO :
! Contrato namero: 1.310-19.13-0949-2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC .
“No. 5600100623 Del 15/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro '
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
‘atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De !
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
ETECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con
- este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema °* Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
-financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
'ValleINN +. *+ Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcicnal: 3711001010010000
. Cuenta Mayor: 5507051201. :

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
'DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL:

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor:  cc.3os24121
‘ GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA
Contratista | C.C. 4779790

: Teléfono. 3144280484
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_Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por io que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
(entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
- Econdmico y Competitividad.
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Gobernacion

‘Especificaciones,
: actividades u

. obligaciones

: especificas

| contractuales.

| Porcentaje de
“cumplimiento.

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados -

' para el fortatecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
. del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el .
-desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico, |

Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad vy Fomente del Empleo, cumpliendo con los estandares de

desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema

documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
- dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
' elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
i informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso yfo
:supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
: lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
: Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese

dispuestos por la Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Emplec. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca

 instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
‘Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusiéon de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
‘Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
. Instagram, Facebook, X y YouTube, realizande por cada publicacion acciones

emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de .

inecesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion .

- Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los .
emprendedorss y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo :
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y et

calidad, oportunidad vy eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el

100%

fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la

‘lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras

.de interaccion tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los
: contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance |

.Y el engagement institucional,

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligacicnes especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

1 00% e

: 100,00
L9

contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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consideraciones,
Sugerencia " Fecha de entrega Respoﬁéable
Sin novedad 1 -
Fecha suspensién, prorroga o adicién  Fecha de reinicio.  Responsable

Sin novedad

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemente del contrato electrénico de prestacion de u
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0949-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo.

o El contratista llevo a cabo 1 jornada de socializacion de la oferta institucional de la
secretaria de desarrollo economico, competitividad y fomento al empelo, en la jornada
de 2 Pm. Dichas jorandas se realizaron en los oficina principal del CDEI de cali, donde
participaron 10 emprendedores, esta sesion tuvieron como objetivo dar a conocer la
oferta institucional y vincularlos al programa de los CDEI para los emprendedores.
Como soporte de las actividades la contratista recopilo la documentacion U
correspondiente, incluyendo listados de asitencia y actas de compromiso de los
emprendedores caracterizados durante las jornadas. Finalmente se deja constancia
de que los soportes recolectados se encuentran debidamente organizados y
almacenados tanto fisicos como digital en el archivo del CDEI de cali.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

» El contratista realizo la caracterizacion de 17 emprendedores en el mes de Junio en
las instalaciones del CDEI de cali, con el fin de incorporarlos al proceso de asitencia
tecnica ofrecido por el centro. A partir de esa caracterizacion se definio la ruta de
atencion para cada emprendedor, la cual incluye asesorias personalizadas y
capacitaciones grupales. Adicionalmente la contratista orienta a los emprendedores
para facilitar su vinculacion a otros programas y oportunidades de fortalecimiento
disponibles en el ecosistema de emprendimiento, con el objetivo de impulsar el
crecimiento y sostenibilidad de sus iniciativas. La informacion y los soportes
correspondientes a estos emprendedores guedaron registrados y almacenados en el
archivo del CDEI cali.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a tas convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacidn y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

o EI contratista brindd apoyo en la difusién de la convocatoria MiPymes Digitales 2026,
donde oriento a los emprendedores que estan caracterizados en el CDEI de Cali y que
tienen el perfil para la convocatoria.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato.

» El contratista elaborc y recopilo 17 actas de compromiso correspondiente a los
emprendeodres caracterizados durante el mes de junio, quienes fueron vinculados al
proceso de asistencia tecnica que brinda el CDEI de cali. Estos documentos quedaron
debidamente organizados y se encuentran en el archivo fisico y digital del centro
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5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

« El contratista apoyo al equipo del CDEI de cali, durante las jornadas de atencion
presencial en el mes de junio realizadas a los emprendedores que se acercaron a la
oficina principal para solicitar orientacion sobre el proceso de asistencia tecnica,
convocatorias y demas programas que se brindan en la secreatria. La informacion y
soporte de estas atencion se encuentran en el archivo fisico y digital del centro.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

¢ El contratista elaboro,consolido,organizo y entrego las actas de compromiso y listados
de asistencia correspondientes a las atenciones brindadas a los emprendedores que
se acercaron a las instalaciones del CDEI de cali. Estos soportes hacen parte del
proceso de asitencia tecnica de cada emprendedor caracterizado, permitiendo
mantener la trazabilidad de la atencion y el respaldo documental de las actividades
realizadas. La documentacion quedo debidamente archivada y se encuentra fisica y
digital en el CDEI.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en [as que sea designado, conforme a ia
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

e El contratista participd en el evento Congreso MIPYMES Muitisectorial que se lievé a
cabo en el centro cultural de Comfandi en el mes de junio, donde participaron mas de
50 emprendedores



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacidn Pégina: 7 de 9

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

e £l contratista apoyo al coordinador en la recoleccion y organizacién de la informacion
de los eprendedores atendidos en las jornadas de atencion en el mes de junio en el
CDEI de cali. Esta labor permite la contar con un indicador mensual de seguimiento, el
cual facilita medir el avance del centro frente a las metas proyectadas por el
coordinador. Con ello, se fortalece el proceso de planeacion y se mejora la trazabilidad
del desempeiio del CDEI en terminos de atencion y asitencia tecnica.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

o El contratista contribuyo al fortalecimiento de la divulgacion institucional mediante la
promocién de los contenidos publicados por la secretaria de desarrollo econémico,
competitividad y fomento al empleo. Para ello, realizo acciones como compartir
publicaciones, replicar informacién y generar interaccion a través de reacciones en
redes con el fin de aumentar la visibilidad de la oferta institucional. Esta gestion
permitid ampliar el alcance de las comunicaciones, facilitay que mas emprendedores
conocieran los programas disponibl7s y fomentar su participacién en convocatorias y
actividades vigentes. '

El contratista ha cumplido con el pago opoftuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081831456 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8823630572. con periodo de cotizacion del mes de MAYO de
2026. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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OSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Acm;f:gg: n de $ CUQOTA 4 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Ve yotal del $24.000.000 | | CUOTAS5| Mayo/2026 [4.000.000| Cancelada |
Valor pagado $20.000.000 o/
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

'NO APLICA

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
:el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 U
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
~en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el’
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

ﬁEI contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Sih novedad .

Sin novedad

fﬂFﬂecha del préximo informeé__ - de - de -

Para constancia de lo ah't'eridf'ﬁr'rhé Iapresente acta el Superv.igq; a Ios o
9 __dias del mes de Junio de 2026

Subsecretaria de\Emprendiiniento y Desarrollo Empresarial (E)
C.C.30324121




